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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA PGE-PI GAB N2 12, DE 24 DE ABRIL DE 2025
Processo n° 00003.004029/2023-35

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso da competéncia que lhe confere o
art. 62 da Lei Complementar Estadual n2 56, de 12 de novembro de 2005,

CONSIDERANDO o compromisso da Procuradoria-Geral do Estado do Piaui com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ndo discriminacdo e da
valorizacdo da diversidade (arts. 19, lIl; 39, IV; 59; e 37 da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO as diretrizes da Agenda 2030 da Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU),
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n2 5, 10 e 16, que tratam da igualdade
de género, da reducdo das desigualdades e da promogdao de instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas;

CONSIDERANDO a instituicdo do Plano Institucional de Diversidade da Procuradoria-Geral
do Estado do Piaui — PGE-PI, elaborado com fundamento nas diretrizes do Manual de Boas Praticas de
Gestdo para Diversidade, do Férum Nacional de Procuradoras e Procuradores de Estado pela Equidade de
Género, Raga e Diversidade — FONPED/CONPEG, aprovado por esta Procuradoria-Geral como instrumento
de fortalecimento da equidade, da inclusdo e da valorizacao da pluralidade no ambiente organizacional;

CONSIDERANDO o disposto no Eixo 1, Acdo 1, do referido Plano, que prevé, como etapa
inaugural de sua implementagdo, a criagdo de um Comité Interno de Diversidade, com a finalidade de
coordenar, acompanhar e fomentar a execucdo das acdes institucionais voltadas a promocdo da
diversidade e dos direitos fundamentais da pessoa humana;

RESOLVE:

Art. 12 Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Piaui, o Comité Interno
de Diversidade da PGE-PI, com natureza consultiva, propositiva e de acompanhamento da implementacao
do Plano Institucional de Diversidade desta Casa.

Art. 22 Compete ao Comité Interno de Diversidade:

| — acompanhar a execucdo das acOes e metas previstas no Plano Institucional de
Diversidade da PGE-PI;

Il — propor medidas complementares que favorecam a equidade, a inclusdo e o respeito a
diversidade no ambiente institucional;

Il = promover a articulagdo com o6rgdos e entidades publicas e da sociedade civil que
atuem na promocdo dos direitos fundamentais e da ndo discriminacao;

IV — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento e avaliacdio das agdes
desenvolvidas;
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V — contribuir para o planejamento e execu¢ao de atividades de formacdo, capacitacao e
sensibilizagdo voltadas a tematica da diversidade.

Art. 32 O Comité sera composto por 7 (sete) membros designados, preferencialmente,
entre Procuradores(as) do Estado e servidores(as) da PGE-Pl em efetivo exercicio.

§12 Na composicdo do Comité, devera ser observado, tanto quanto possivel, o principio da
representatividade e pluralidade de identidades, de modo a assegurar a inclusdo de pessoas com
diferentes trajetdrias, vivéncias e marcadores sociais da diferenca, tais como género, identidade de
género, orientacdo sexual, raca, etnia, deficiéncia, faixa etaria, entre outros.

§22 A coordenagdo do Comité serd exercida por um(a) de seus(as) membros, escolhido(a)
mediante consenso interno ou, em caso de impasse, por designacdao do Procurador-Geral do Estado.

Art. 42 O Comité poderd convidar colaboradores(as) externos(as), representantes de
orgdos publicos, especialistas e membros da sociedade civil para participar de reuniées e contribuir com
os debates, sem direito a voto.

Art. 52 O Comité Interno de Diversidade da PGE-PI reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua Coordenacgdo, de oficio ou mediante
provocacdo fundamentada de qualquer de seus membros.

§12 As reunides deverdo ser registradas em ata e contardo, sempre que possivel, com
pauta previamente definida, podendo ser realizadas de forma presencial ou remota, a critério da
Coordenacao.

§22 O Comité poderd instituir subgrupos tematicos ou comissdes internas para tratar de
pautas especificas, com objetivos delimitados e prazos definidos.

§32 O Comité devera atuar de forma integrada com o setor de Recursos Humanos e com a
Assessoria de Comunicacdo da PGE-PI, para assegurar a efetividade das a¢bes previstas no Plano
Institucional de Diversidade.

§42 O Comité elaborara relatérios semestrais de acompanhamento das agdes previstas no
Plano Institucional de Diversidade, contendo a avaliagdo dos avancos, dificuldades e sugestdes de
aprimoramento.

§52 O Plano Institucional de Diversidade devera ser revisado anualmente, com base nos
relatérios mencionados no §49, devendo a versao revisada ser submetida a deliberacdo do Procurador-
Geral do Estado, com vistas a sua eventual atualizacdo formal.

Art. 62 Ficam designados para o primeiro biénio (2025/2026) do Comité Interno de
Diversidade da PGE-PI os(as) seguintes Procuradores(as) e servidores(as):

| — Léda Lopes Galdino — Matricula n2 087993-2

[l — Marcia Maria Macedo Franco — Matricula n® 111211-2

[Il = Luana Costa de Lucena — Matricula n? 425955-6

IV — Claudio Carvalho Luz — Matricula n® 373128-6

V — Leonardo de Araujo Mastrangelo — Matricula n? 365544-0

VI — Maria Suely de Carvalho Oliveira — Matricula n2 024561-5

VIl — Geyssa Thayna do Nascimento Tavares — CPF n° 611.%** ***_.38

Paragrafo Unico. Ao final do biénio, a composicao do Comité podera ser renovada, parcial
ou totalmente, mediante nova designa¢ao do Procurador-Geral do Estado.

Art. 72 A participagdo no Comité Interno de Diversidade da PGE-PI sera considerada de
relevante interesse institucional e de carater voluntario, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracao,
gratificacdo, abono, prémio ou vantagem de qualquer natureza, sob qualquer forma.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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FRANCISCO GOMES PIEROT JUNIOR
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO GOMES PIEROT JUNIOR - Matr.246044-X,
- - [Ely Procurador Geral do Estado, em 20/05/2025, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Processo n2 00003.004029/2023-35 SEIn2 017818764
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