
FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

1 A 5 DIAS DE LICENÇA

SERVIDOR
SETOR DE

PESSOAL

ALIMENTAR
PLANILHAS

ALIMENTAR
PLANILHAS

ENCAMINHAR
PARTES ENVOLVIDAS

BACKUP
VIRTUAL

CHEFE
IMEDIATO



PASSO 1 - O servidor
inicia o processo e encaminha 

para o chefe imediato.

PASSO 2 - O chefe imediato
dá conhecimento e envia para o 

Setor de Pessoal.

PASSO 3 - O Gerente de 
Pessoal lança no SIAPE e 

atualiza as planilhas de controle 
de licença saúde e faz um 

backup no prontuário virtual.

FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

1 A 5 DIAS DE LICENÇA



FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

6 A 14 DIAS DE LICENÇA

CHEFE
SERVIDOR

IMEDIATO
SETOR DE

PESSOAL
CIASPI

PERÍCIA

SETOR DE
PESSOAL

ALIMENTAR
PLANILHAS

ALIMENTAR
PLANILHAS

ENCAMINHAR
PARTES ENVOLVIDAS

SETOR DE
PESSOAL

GABINETE BACKUP
VIRTUAL



PASSO 1 - O servidor
inicia o processo e encaminha 

para o chefe imediato.

PASSO 2 - O chefe imediato
dá conhecimento e envia para o 

Setor de Pessoal.

PASSO 3 - O Setor de 
Pessoal verifica se a licença 

possui 6 a 14 dias e 
encaminha para o CIASPI 

marcar a perícia.

PASSO 7 - O Gerente de 
Pessoal lança no SIAPE, 

atualiza as planilhas de controle 
de licença saúde e faz um 

backup da portaria no Alfresco.

PASSO 8 - O Gerente de Pessoal 
encaminha a portaria para as partes 
envolvidas: Servidor, Substituto (se 
houver), Chefe Imediato; e depois 

encaminha para publicação no Diário 
Oficial se houver substituição.

PASSO 4 - Ao ser realizada a 
perícia o CIASPI emite um 
laudo pericial e retorna o 

processo ao Setor de Pessoal 
da PGE.

PASSO 5 - O Setor de 
Pessoal recebe o laudo 

pericial, emite a portaria de 
licença saúde e encaminha 

para o Gabinete.

FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

6 A 14 DIAS DE LICENÇA

PASSO 6 - O Gabinete assina 
a portaria e encaminha para o 

Setor de Pessoal.



FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

ACIMA DE 15 DIAS DE LICENÇA

CHEFE
SERVIDOR

IMEDIATO
SETOR DE

PESSOAL
CIASPI
JUNTA MÉDICA

SETOR DE
PESSOAL

ALIMENTAR
PLANILHAS

ALIMENTAR
PLANILHAS

ENCAMINHAR
PARTES ENVOLVIDAS

SETOR DE
PESSOAL

GABINETE BACKUP
VIRTUAL



PASSO 1 - O servidor
inicia o processo e encaminha 

para o chefe imediato.

PASSO 2 - O chefe imediato
dá conhecimento e envia para o 

Setor de Pessoal.

PASSO 3 - O Setor de 
Pessoal verifica se a licença 
possui acima de 15 dias e 
encaminha para o CIASPI 

marcar a junta médica.

PASSO 7 - O Gerente de 
Pessoal lança no SIAPE, 

atualiza as planilhas de controle 
de licença saúde e faz um 

backup da portaria no Alfresco.

PASSO 8 - O Gerente de Pessoal 
encaminha a portaria para as partes 
envolvidas: Servidor, Substituto (se 
houver), Chefe Imediato; e depois 

encaminha para publicação no Diário 
Oficial se houver substituição.

PASSO 4 - Ao ser realizada a 
perícia o CIASPI emite um 
laudo pericial e retorna o 

processo ao Setor de Pessoal 
da PGE.

PASSO 5 - O Setor de 
Pessoal recebe o laudo 

pericial, emite a portaria de 
licença saúde e encaminha 

para o Gabinete.

FLUXOGRAMA
LICENÇA SAÚDE

ACIMA DE 15 DIAS DE LICENÇA

PASSO 6 - O Gabinete assina 
a portaria e encaminha para o 

Setor de Pessoal.
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