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LEIA AS INSTRUCOES:
1. Vocé deve receber do fiscal o material abaixo:
a. Este Caderno com 20 questdes objetivas sem falhas ou repetigdo;
b. Um Cartao-Resposta destinado as respostas objetivas da Prova, apds transcorrida uma
hora do inicio da prova;

2. Verifique se este material estd completo.

3. Apds a conferéncia, vocé devera assinar seu nome completo, no espago préprio do Cartdo-
Resposta utilizando caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta.

4. Escreva seu nome nos espacos indicados na capa deste Caderno de QuestGes, observando as
condigBes para tal (assinatura e letra de forma), bem como o preenchimento do campo
reservado a informacgdo do seu ndmero de inscri¢do.

5. No Cartdao-Resposta, a marcagao das letras correspondentes as respostas de sua opgdo, deve
ser feita com o preenchimento de todo o espago do campo reservado para tal fim.

6. Tenha muito cuidado com o Cartdo-Resposta, para ndo dobrar, amassar ou manchar, pois este,
em hipoétese alguma, sera substituido.

7. Para cada uma das questOes sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras
(A), (B), (C), (D) e (E); somente uma responde adequadamente ao quesito proposto. Vocé deve
assinalar apenas uma alternativa para cada questdo: a marcagdao em mais de uma alternativa
anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta; também serdo nulas as
marcagdes rasuradas.

8. As questdes sdo identificadas pelo nimero que fica a esquerda de seu enunciado.

9. Os fiscais ndo estao autorizados a emitir opinido nem a prestar esclarecimentos sobre o
conteudo das provas. Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir a este
respeito.

10. Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo-Resposta. Os rascunhos e as
marcagdes assinaladas no Caderno de Questdes ndo serdo levados em conta.

11. Quando terminar sua Prova, antes de sair da sala, assine a Lista de Frequéncia, entregue ao
Fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdao-Resposta, que deverao conter sua assinatura.

12. O TEMPO DE DURACAO PARA ESTA PROVA E DE 03:00hs (trés horas).

13. Por motivos de seguranca, vocé somente poderd ausentar-se da sala de prova apds decorridas
2 (duas) horas do inicio de sua prova.

14. A area de rascunho para anotagdo das alternativas escolhidas pelo candidato nao tera validade
definitiva como marcagao do Cartdao-Resposta, destina-se apenas a conferéncia do gabarito por
parte do candidato.

15. Somente sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de prova apods transcorridas 3
horas do inicio da mesma.

NUMERO DE INSCRICAO

b ~
ADMINISTRACAO 2022 -

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ADMINISTRACAO

1. Relacione os elementos de elaboracdo do
planejamento estratégico, listados a seguir, as
respectivas caracteristicas.

1. Missao

2. Visao

3. Valores

4. Anélise Interna e Anélise Externa
5. Cendrios

() Constituem principios, normas e padroes da
organizacdo que devem constituir sua cultura
organizacional, orientando o0s processos
decisorios.

() Apresenta como a organiza¢do ambiciona
ser reconhecida no futuro, constituindo
mecanismo de orientagdo estratégica e de
comunicacdo desta estratégia aos servidores,
usudrios e todos stakeholders da organizacao.

() Permitem identificar pontos fracos, pontos
fortes, oportunidades e ameacas de uma
organizacdo com vistas a elaboracdo da matriz
SWOT e, assim, de um diagndstico situacional
que possa embasar o planejamento estratégico.

() Constituem situacdes futuras simuladas que
permitem direcionar a acdo estratégica frente
as oportunidades e também aos riscos
possiveis, apontando trilhas alternativas que
podem levar a sua concretizacao.

() Expressa a razdo de existéncia e de
permanéncia da organizacdo, tendo funcao
estratégica essencial no direcionamento da
acdo organizacional e na identificacdo das
competéncias necessarias ao seu
funcionamento.

a) 3,5,4,1,2
b) 1,3,5,4,2

¢) 2,5,4,3, 1
d)5,1,2,3,4
e) 3,2,4,5,1

2. Em Administragdo, centralizagdo “significa
que a autoridade para tomar decisdes estd
concentrada no topo da organizagdo,
enfatizando assim a cadeia de comando. Por
outro lado, descentralizacdo significa que a
autoridade € distribuida pelos niveis inferiores
da organizagao” (Sobral e Peci, 2013, p.265).

Sdo uma vantagem e uma desvantagem da
centralizacdo em relacdo a descentralizagdo,
respectivamente:

a) estimulo a responsabilizagdo dos gerentes
médios; aproveitamento insuficiente dos
especialistas;

b) decisdes mais consistentes com os objetivos
globais da organizagdo; pouco estimulo a
criatividade e a inovacao;

c) decisdes mais proximas dos fatos e das
circunstancias locais; aumento dos custos
operacionais;

d) flexibilidade e rapidez na tomada de
decisdes; dispersao dos canais de comunicagao
organizacional;

e) eliminac¢do de esforcos duplicados de vérios
tomadores de decisdo; perda de uniformidade
de procedimentos e préticas.

3. De acordo com a Teoria da Hierarquia das
Necessidades Humanas, desenvolvida por
Abraham Maslow, a satisfacido das aspiragoes
humanas de realizacdo pessoal, profissional e
reconhecimento

a) constitui fatores que inibem a insatisfacao e
que variam de acordo com aspectos ligados ao
ambiente  organizacional, sendo assim
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posicionadas no quadrante de fatores
higiénicos da matriz apresentada pelo autor.

b) representa aspectos intrinsecos da natureza
humana, ligados a fatores personalissimos, que
ndo devem ser considerados como fatores
motivacionais no ambito das relagdes de
trabalho.

c) possui relevancia distinta para cada
individuo de acordo com o tipo de tarefa
executada, razdo pela qual ndo possui uma
posicdao determinada na escala proposta pelo
autor.

d) situa-se no topo da piramide que o autor
propde para hierarquizar os  fatores
motivacionais, em cuja base estdo as
necessidades fisioldgicas, ligadas a
sobrevivéncia do individuo.

e) possui diferentes graus de relevancia
conforme se tratem de posicdes mais ou menos
elevadas na piramide da hierarquia de cada
organizagdo, nao figurando como fator
motivacional para as posic¢oes j4 integrantes do
topo da piramide de Maslow.

4. O estudioso Henri Fayol apresentou alguns
principios indispensaveis a serem
considerados nas organizacdes formais
modernas, entre os quais o da cadeia escalar,
segundo o qual

a) a unidade absoluta de comando mostra-se
ineficiente, sendo mais eficaz a adocdo de
estruturas descentralizadas.

b) deve haver uma linha de autoridade
continua do topo da hierarquia até os niveis de
quem executa o comando ou ordem.

c¢) a estabilidade de pessoal deve ser abolida a
fim de propiciar a eficiéncia do desempenho
das atividades.

d) a verticalizacdo, fundada na unidade de
direcdo, deve ser substituida por centros de
coordenacdo integrados por objetivos.

e) deve haver um escalonamento das funcdes
decisorias e a sua distribuicdo de acordo com o
critério de especializacdo.

5. Entre os diversos estudiosos que
desenvolveram teorias buscando explicar o
fendmeno da motivacdo no ser humano,
destaca-se Abraham Maslow, que preconizou
a

a) natureza positiva do ser humano,
sustentando que a maior parte dos individuos
busca satisfagdo e autorrealiza¢ao no trabalho
e ndo apenas subsisténcia.

b) importancia do refor¢o positivo para gerar
motivacdo e aumentar a produtividade,
abandonando a ideia anterior de punicdes, que
funcionam como refor¢o negativo e geram
insatisfacdo.

c) organizacdo das necessidades humanas
segundo uma hierarquia a ser atendida,
comegando pelas fisiolégicas e culminando
com as ligadas a autorrealizacao.

d) divisao entre fatores extrinsecos, ligados ao
ambiente e que potencializam a motivagao
individual, e intrinsecos, Inerentes a
personalidade e de dificil modulacao.

e) natureza negativa do ser humano,
sustentando que o homem médio é avesso ao
trabalho e precisa de fatores indutores para
produzir, devendo ser controlado e ndo
propriamente motivado.

6. Em todas as organizacoes, o trabalho dos
funciondrios € objeto da funcao controle, para
garantir que os esfor¢os sejam coordenados e
direcionados ao atingimento dos objetivos
organizacionais. Assim, técnicas
comportamentais de controle sdo utilizadas, de
forma a assegurar que os funciondrios estejam
fazendo o que a organizacgdo espera deles.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUIL
17°PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

E uma técnica de controle comportamental,
entre outras:

a) especializacdo do trabalho;

b) cadeia de comando;

¢) incentivos e bonus;

d) processo decisorio participativo;

€) comunicagdo interna.

7. Um gerente de certa organizagao recebeu as
seguintes incumbéncias: desenhar os cargos e
tarefas de sua drea; atribuir bdnus de
produtividade aos funcionérios.

Ao realizar essas incumbéncias, o gerente
estard exercendo, respectivamente,  as
seguintes fun¢des administrativas:

a) organizac¢do; planejamento;
b) organizacdo; controle;

¢) planejamento; dire¢ao;

d) organizacgdo; direcao;

e) planejamento; controle.

8. A Administragdo Cientifica fo1
desenvolvida pelo engenheiro americano
Frederick Taylor, entre o final do século XIX
e o inicio do século XX. Taylor, no “chao de
fabrica”, analisou o trabalho de cada operario
e observou que estes operdrios aprendiam
como executar as tarefas observando os outros
operarios (colegas de trabalho). Assim,
percebeu a falta de uniformidade das técnicas
e dos métodos de trabalho, tendo em vista que
havia diferentes métodos de execucdo para a
mesma tarefa. Percebeu, ainda, que a geréncia
desconhecia as rotinas de trabalho e o tempo
que era necessdrio para a realizagdo de cada
atividade.

O objetivo de Taylor era eliminar os
desperdicios e aumentar os niveis de

produtividade, através da aplicacdo de técnicas
e métodos cientificos (€ por isso que se chama
escola da Administracdo Cientifica.) © Taylor
concluiu, entdo, que se devia buscar a “melhor
maneira” de fazer cada tarefa e aprimora-la,
por meio de um estudo capaz de racionalizar o
trabalho desses operarios, chamado “estudo
dos tempos e movimentos” (motion-time
study).

Essa tentativa de Taylor de substituir métodos
rudimentares de producdo (métodos baseados
na observag¢do, cada um fazendo do “jeito que
viu o outro fazer”; sem padronizagdo), por
métodos cientificos (ou seja, métodos
baseados em analises cientificas, estudos de
tempos € movimentos, etc) ficou conhecida
como Organizacdo Racional do Trabalho —
ORT. Sao fundamentos da ORT, exceto:a) 40
unidades;

a) Andlise do trabalho e do estudo dos tempos
€ movimentos.

b) Desenho de cargos e de tarefas.
c) Desenho de cargos e de tarefas.
d) Supervisao funcional.

e) Unificac@o dos trabalhos e generalizacao do
trabalhador.

9. A administracdo dos recursos materiais
engloba todo fluxo de uma cadeia produtiva, o
chamado ciclo produtivo. Algumas fontes e
mesmo algumas bancas chamam o processo de
"gestdo da cadeia de suprimentos", "cadeia de
valor" ou mesmo, de forma genérica, de

"logistica".

Podemos considerar como principais objetivos
da gestdo de materiais a maximizacdo da
utilizacdo dos recursos, um alto nivel de
servico por meio do atendimento das
demandas de materiais no volume, local e
momento adequados e, tudo isso, a0 menor
custo possivel.
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Acerca dos conceitos envolvendo os objetivos
da gestdo de materiais, analise as afirmativas a
seguir:

I. Quantidade correta: quando se trabalha com
estoques, na busca da efici€ncia a organizacio
ndo pode ter nem mais nem menos que O
necessario.

II. Local correto: o material necessério ao ciclo
produtivo deve estar proximo da drea de
descarte, propiciando um menor custo dos
materiais que ndo serdo utilizados no processo.

III. Tempo correto: materiais devem ser
entregues no momento certo para propiciar a
minimizacdo de custos ao longo de toda a
cadeia.

Estd correta a seguinte alternativa:

a) Somente a afirmativa I esta correta.
b) As afirmativas I e II estao corretas.
¢) As afirmativas I e III estdo corretas.
d) As afirmativas II e III estao corretas.

e) Apenas a afirmativa III esta correta.

10.  Para Dias (1993), “a Administracao de
Materiais €: Um conjunto de atividades
desenvolvidas dentro de uma empresa, de
forma centralizada ou ndo, destinadas a suprir
as diversas unidades, com os materiais
necessdarios ao desempenho normal das

respectivas atribuigdes.

Considere a imagem acerca das fases do fluxo
de materiais:

L*A«» o o

ATACADISTA CLIENTE
FINAL

FORNECEDOR INDUSTRIA

Note que esta abordagem simplesmente quebra
em 3 grandes partes o ciclo produtivo. Sdo elas

a compra dos materiais junto aos fornecedores,
a sua transformacdo em produto acabado na
inddstria e a distribuicdo desses produtos aos
clientes finais que podem ser os proprios
consumidores ou intermedidrios (atacadistas,
distribuidores ou varejistas) que fardo parte da
cadeia, até o produto acabado chegar ao cliente
final.

Assim, tendo em vista seus conhecimentos
acerca dos ciclos produtivos e gestdo de
materiais, julgue as afirmativas a seguir e
assinale a alternativa correta:

I. A gestdo de materiais no setor primario visa
possibilitar operacdes de extracdo de matéria
primas diversas como barcos, equipamentos €
combustiveis para o setor de pesca; sondas e
torres para a extracdo de Oleo e adubos e
sementes para as atividades de colheitas
agricolas.

II. A gestdao de materiais no setor tercirio entra
na composi¢do do servigo prestado (como o0s
produtos hospitalares) ou podem servir de
suporte para a prestacdo dos mais variados
servicos (como o material de papelaria e
escritorio).

III. A gestdao de materiais é uma atividade
exclusiva do setor secundario.

Estd correta a seguinte alternativa:

a) Somente a afirmativa I estd correta.
b) As afirmativas I e II estdo corretas.
¢) As afirmativas I e III estdo corretas.
d) As afirmativas II e III estdo corretas.

e) Apenas a afirmativa III esta correta.

11.  “O objetivo de Taylor era eliminar os
desperdicios e aumentar os niveis de
produtividade, através da aplicacdo de técnicas
e métodos cientificos. ”
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“Taylor, no “chdo de fabrica”, analisou o
trabalho de cada operdrio e observou que estes
operérios aprendiam como executar as tarefas
observando os outros operdrios (colegas de
trabalho). Assim, percebeu a falta de
uniformidade das técnicas e dos métodos de
trabalho, tendo em vista que havia diferentes
métodos de execucdo para a mesma tarefa.
Percebeu, ainda, que a geréncia desconhecia as
rotinas de trabalho e o tempo que era
necessdrio para a realizacio de cada
atividade. ”

O enunciado acima faz referéncia a uma das
Teorias da Administragdo. Assinale-a:

a) Teoria Burocritica.

b) Teoria da Administra¢do Cientifica.
¢) Teoria Estruturalista.

d) Teoria Neoclassica.

e) Teoria dos Sistemas.

12. De acordo com Ferreira, Cassiolato e
Gonzales (2009)6, “o indicador ¢ uma medida,
de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado  particular e utilizada para
organizar e captar as informacdes relevantes
dos elementos que compdem o objeto da
observacdo. E um recurso metodolégico que
informa empiricamente sobre a evolucdo do
aspecto observado”.

De forma simplificada, os indicadores sao
utilizados para medir o desempenho. Nesse
contexto, tem-se o conceito dos 6Es do
desempenho, ou seja, as 6 dimensoes: 03
dimensdes de esforco (economicidade,
execucdo e exceléncia) e 03 dimensdes de
resultado (sdo  eficiéncia, eficacia e
efetividade) que, combinadas, permitem a
mensuragdo do desempenho.

Tendo o texto acima como referencial, julgue
as afirmativas a seguir:

I. Eficiéncia: € a relacio entre os
produtos/servicos gerados (outputs) com o0s
insumos utilizados, relacionando o que foi
entregue e o que foi consumido de recursos,
usualmente sob a forma de custos ou
produtividade.

II. Efetividade: E atingir os objetivos ou as
metas tragadas, independente dos custos
envolvidos. O foco é externo e relaciona-se aos
fins. E a medida de avaliacio do alcance dos
resultados.

III. Eficacia: Esté relacionada ao impacto das
acdes. E alcancar os resultados pretendidos, de
forma a alterar a realidade. Nao basta alcancar
os objetivos; deve haver transformacao. O foco
¢ externo e relaciona-se aos 1impactos
(beneficios gerados) das ac¢des desenvolvidas.

Estd correta a seguinte alternativa:

a) Somente a afirmativa I esta correta.
b) As alternativas I e II estdo corretas.
c) As alternativas I e III estao corretas.
d) As alternativas II e III estdo corretas.

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

13. No que diz respeito aos processos
basicos da Gestao de Pessoas de acordo com
Chiavenato, assinale a alternativa incorreta.

a) Os processos de agregar pessoas sao
utilizados para incluir novas pessoas na
empresa.

b) Os processos de aplicar pessoas sdo
utilizados para desenhar as atividades que as
pessoas realizardo na empresa, orientar e
acompanhar seu desempenho.

c) Os processos de recompensar pessoas Sao
utilizados para incentivar as pessoas e
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satisfazer suas necessidades individuais mais
elevadas.

d) Os processos de desenvolver pessoas sao
utilizados para acompanhar e controlar as
atividades das pessoas e verificar resultados.

e) Os processos de manter pessoas sao
utilizados para criar condi¢cdes ambientais e
psicoldgicas satisfatorias para as atividades
das pessoas.

14.  Nas organizagdes, o controle pode ser
aplicado aos trés niveis organizacionais:
estratégico, tatico e operacional.

No nivel , 0 foco do controle esta no
desempenho de unidades ou dreas da
organizacio;

No nivel , 0 controle esta voltado

para a capacidade de inovagdo da empresa;

No nivel , 0 controle relaciona-se ao
grau de realizacdo da missdo, visdo, estratégia
e objetivos da empresa.

Assinale o nivel de controle que corresponde,
respectivamente, a cada assertiva acima:

a) tatico / operacional / estratégico
b) tético / estratégico / estratégico
c¢) estratégico / tatico / operacional
d) estratégico / operacional / operacional

e) tatico / estratégico / operacional

15. Motivacao, do latim movere, significa
se mover em direcdo a algo. Sendo assim, a
motivacdo é o que ajuda na busca por metas e
objetivos. Ao longo dos anos, muitos estudos
foram desenvolvidos para explicar a
motivacdo humana. Uma das teorias da
motivacdo mais utilizada e aceita ¢ a de

Abraham Maslow. Sobre essa teoria, analise as
afirmativas.

I - As necessidades humanas descritas por
Maslow sdo: necessidades fisioldgicas,
higiénicas, sociais, de estima e
automotivadoras.

IT - A teoria da motivacio de Maslow ¢é
conhecida como teoria da hierarquia das
necessidades humanas.

III - A piramide de Maslow organiza as
necessidades humanas em ordem hierdrquica,
da base ao topo.

IV - As necessidades fisiologicas e de estima
sao consideradas necessidades bdsicas e estdao
na base da piramide.

Estdo corretas as afirmativas
a) [, [l e IV, apenas.

b) L1, Il e IV.

c) I, I e IV, apenas.

d) Il e IV, apenas.

e) Il e III, apenas.

16. O planejamento € dividido de forma
hierarquizada, ou seja, de acordo com o nivel
da organizacgdo que o elabora. Nesse sentido, o
planejamento pode ser dividido em:
Planejamento  Estratégico,  Planejamento
Tético e Planejamento Operacional.

Acerca das caracteristicas do Planejamento
Tético, julgue as alternativas a seguir e assinale
aquela que ndo apresenta uma caracteristica
desse nivel de planejamento:

a) O planejamento tdtico € realizado pelo nivel
intermedidrio/gerencial (gerentes e chefes de
departamento).

b) Ele envolve uma determinada unidade
(departamento, area, divisdo) da organizacao.
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c¢) Esse tipo de planejamento estd direcionado
para as atividades bdsicas do dia a dia, se
preocupa “como” ou seja, esta orientado para
as tarefas rotineiras.

d) Ele busca traduzir as estratégias “genéricas”
e abrangentes, e transformd-las em acdes
especificas e direcionadas para determinada
unidade da organizacdo. E o “elo de ligagdo”
entre o planejamento estratégico e o
planejamento operacional.

e) E voltado para o médio prazo.

17. Observe parte do organograma de
um 6rgdo publico de controle a seguir.

secretaria de

Controle Interno

Diretoria de Auditoria
od de Politicas Sociais e de
Seguranca Pablica

Diretoria de Auditoria
de Governanca e
Gestdo

Diretoria de Auditoria
ode Politicas Econdmicas
e de Desenvolvimento

Diretoria de Auditoria
de Estatais

Diretoria de Auditoria
de Previdéncia e
Beneficios

Diretoria de Auditoria

de Politicas de
Infraestrutura

O critério de departamentalizacao usado na
Secretaria de Controle Interno é:

a) funcional;

b) por servigo;
¢) por cliente;
d) por processo;

e) territorial.

18. De acordo com Maslow, o individuo
estd sempre em busca de satisfazer suas

necessidades. Portanto, o individuo € motivado
por diversas necessidades. Nesse sentido,
Maslow dividiu as necessidades que motivam
o individuo em 05(cinco) categorias, sdo elas:

a) psicoldgicas, seguranga, sociais, estima e
autorganizacao.

b) fisiolégicas, seguranca, sociais, estima e
autorrealizacdo.

¢) socioldgicas, seguranca, sociais, estima e
autorrealizacdo.

d) fisioldgicas, seguranga, sociais, estigma e
autorganizacao.

e) psicoldgicas, seguranca, sociais, estima e
autorrealizac@o.

19. A Administra¢do por Objetivos (APO)
ou Administracdo por Resultados, faz parte da
Teoria Neocldssica de Administragdo, e surgiu
na década de 1950, quando Peter Drucker
publicou um livro sobre o assunto. Levando
em consideracdo as principais caracteristicas
da APO, assinale a alternativa correta:

I — Enfase na mensuracdo e no controle de
resultados.

IT - Interligacdo entre os vdrios objetivos
departamentais.

IIT - Estabelecimento de objetivos para cada
departamento ou posi¢ao.

a) Apenas a afirmacao I € correta.

b) As afirmagdes I e II sdo incorretas.

¢) Apenas as afirmacoes II e III sdo corretas.
d) Apenas a afirmacao III € incorreta.

e) Todas as afirmacdes s@o corretas.

20. Em relagdo aos niveis organizacionais,
assinale a afirmacdo correta:



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUIL
17°PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

z

I - Nivel tatico é o nivel mais elevado da
hierarquia. E onde encontram-se os Diretores,
os Presidentes, os CEO’s e outros gestores de
cipula da organizacdo. Nesse nivel, sdo
discutidos temas que afetam a organizacdo
como um todo. S@o discutidos os objetivos
gerais da organizagdo. As decisdes tomadas no
nivel estratégico norteiam o rumo da
organizagdo e estdo relacionadas ao longo
prazo.

IT - Nivel estratégico ¢ o nivel “intermedidrio”,
ou nivel gerencial. E o “elo de articulagio”
entre o nivel estratégico e o nivel operacional.
No nivel tatico estdo os gerentes e chefes de
departamento. A funcdo dos administradores
deste nivel € de interpretar as decisdes tomadas
no nivel estratégico, e buscar meios para que
estas decisdes sejam implementadas pelo nivel
operacional. O foco se dd em unidades
especificas da organizacao.

IIT — Nivel operacional € o nivel administrativo
mais baixo. E onde estdo os supervisores. O
foco € no curto prazo, no desempenho das
tarefas. Os administradores desse nivel devem
se preocupar em colocar em pratica o que foi
estabelecido pelo nivel tédtico. Para tanto,
devem guiar e administrar seus subordinados
(os funcionarios e operdrios “chdo de fabrica”)
para que executem as atividades e
desempenhem suas fungdes de maneira
eficiente.

a) Apenas a afirmacdo I é correta.

b) As afirmagdes I e II sdo incorretas.
¢) As afirmagdes 1I e I1I s@o corretas.
d) Apenas a afirmacao III € incorreta.

e) Todas as afirmacdes s@o corretas.



